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Buenos Aires, 06 de diciembre del 2018.

VISTO el Estatuto IUPFA; las Leyes N° 24.521 -de Educacion Superior- y 26.058 -
de Educacion Técnico Profesional-; las Resoluciones N° 165/11, 133/12 y 336/13 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD de la Nacion; la Resoluciéon Nro. 1363/12 del
MINISTERIO DE EDUCACION de la Nacién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 165/2011, la Ministra de Seguridad instruyé un
proceso de reforma académica, normativa, orgénica y funcional del Instituto Universitario
de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, cuya expresion regulatoria fundamental lo
constituye su Estatuto, aprobado mediante la Resolucion N° 133/2012 del MINISTERIO
DE SEGURIDAD vy la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION citada en visto.

Que el articulo 5° de la Resolucion MS N° 165/2011 instruy6 al Rector del IUPFA a
"Elevar una propuesta al MINISTERIO DE SEGURIDAD de un nuevo Reglamento para
el Personal Docente que reemplace las NORMAS DE REGULACION PARA LA
DOCENCIA POLICIAL que fue aprobado con caracter temporario por la O.D.I. N° 241,
de fecha 21/11/1983, con vistas a adecuar la actividad al marco normativo vigente."

Que, la mentada Resolucién N° 336/2013, publicada en la O.D.P. N° 88 del
03/07/2013, la Ministra de Seguridad aprobd el Reglamento Docente del Instituto
Universitario de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA y ordens el inicio del proceso de
reconversion docente.

Que en lo sustancial, el articulo 69 del mencionado Reglamento Docente nos indica
que: “En los casos en que proceda el juicio académico, u otras sanciones disciplinarias,
contra docentes conforme las causales establecidas en el Estatuto, entendera un Tribunal de
Etica Universitaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacién Superior N°
24.521 y cuyo funcionamiento sera normado por el reglamento que dicte a tal efecto el
Consejo Académico y avale el Consejo Directivo del [UPFA”, tratandose en este caso del
Reglamento Disciplinario y de Convivencia para el personal Docente del TUPFA —
Sumarios Administrativos.

Que en igual sentido, encuentra vacancia el Reglamento Disciplinario y de
Convivencia para Alumnos — Sumarios Administrativos, que en este acto se trata.

Que el Reglamento Disciplinario y de convivencia para el personal Docente del
[.UP.F.A. — Sumarios Administrativos, define claramente las faltas disciplinarias, sus
causales, faltas leves y graves, los recursos aplicables y su procedimiento, el sumario
administrativo y el juicio académico, la investigacion disciplinaria, el Tribunal de Etica
Universitaria; la intervencion del Consejo Directivo, designacion de la Comision ad-hoc,
sus funciones, dictamen, Resolucion del Consejo Directivo, de la intervenciéon de la
Asesoria juridica del ITUPFA.



Que el Reglamento Disciplinario y de convivencia para Alumnos del .U.P.F.A. —
Sumarios Administrativos, regula las faltas disciplinarias, su aplicacién, las denuncias;
faltas leves y graves, los recursos aplicables y su procedimiento, el sumario administrativo
y la intervencion de la Asesoria juridica del IUPFA.

Que en funcion de lo antedicho y observando el marco juridico vigente, los
lineamientos sobre los cuales se basa el Reglamento Docente propuesto son los fijados por
la Ley de Educacion Superior N°® 24.521, integrando tanto el régimen de educacion
* superior universitaria, de acuerdo con los estandares generales del Sistema Universitario
Nacional, como el régimen propio de la educacién técnico profesional, establecido por la
Ley N°26.058.

Que en igual sentido, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, ha tomado la debida intervencion.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 44,
inciso 3° del Estatuto del Instituto Universitario de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Por ello, en uso de sus atribuciones estatutarias y de acuerdo con lo resuelto en
sesion de fecha 04/12/2018 (Acta CA N° 65/2018),

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APRUEBESE el REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE
CONVIVENCIA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA - SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS que como Anexo I, forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: APRUEBESE el REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE
CONVIVENCIA PARA ALUMNOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA — SUMARIOS ADMINISTRATIVOS que, como
Anexo II, forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: ELEVESE al Consejo Directivo para su aprobacion final, acorde a lo
establecido en el Articulo 38, inciso 13° del Estatuto IUPFA

ARTICULO 4°: REGISTRESE y comuniquese al Vicerrectorado, a la totalidad de
Secretarias, Unidades Acad¢micay Cumplido, archivese.

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI

Instituto Univerpitario P.EA. e L 'B:!?‘;:a
aiversitri def2 Polcts Foderal Argestion
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE CONVIVENCIA
PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL L.U.P.F.A. - SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1

TIiTULO 1: PREMISAS Y PRINCIPIOS.
: De la aplicacién.

El presente reglamento es aplicable a la trasgresién de toda cuestion ética que
involucre al personal docente del [UPFA.

Asimismo, se extiende su alcance para las infracciones y faltas disciplinarias que
‘g’ cometa personal docente que no estén comprendidas en lo establecido en el primer

Sera aplicable también a los Docentes que participen en actos que atenten contra
la estabilidad constitucional o democratica, como asimismo contra la dignidad o ética
universitaria.

Seran pasibles de sancién los actos cometidos fuera del ambito espacial del
TUPFA siempre que afecten el decoro, la normal convivencia entre los integrantes de la

comunidad universitaria y/o el prestigio de este y la violaciéon de las normas de la Ley
de Educacion Superior, del Estatuto y de los Reglamentos vigentes.

ARTICULO 2°: Docentes.

Entiéndase por personal docente al definido por el Titulo V Capitulo II del Estatuto
del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina.

ARTICULO 3°: Jurisdiccion.

La jurisdiccién entendida como potestad disciplinaria, corresponde sea ejercida por
el Rector, Vicerrector o Consejo Directivo segiin el grado de sancion a aplicar,
conforme a las reglas establecidas en el presente.

ARTICULO 4°:

En toda cuestion ética debera intervenir el Tribunal de Etica Universitaria. Ante
éste deberan sustanciarse los juicios académicos de conformidad con el presente
reglamento y lo establecido en la Ley de Educacion Superior vigente.



ARTICULO 5°: CARACTER DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

En cualquier caso, se trate de accidon disciplinaria, investigacion disciplinaria o
juicio académico, la investigacion serd secreta hasta su finalizacion y estara a cargo del
organismo técnico competente del IUPFA.

No regird el secreto de las actuaciones para las partes, entendiéndose por €stas, al
damnificado si lo hubiera, su abogado, al investigado, o a su abogado defensor previa
designacion del mismo.

No obstante ello, las partes no tendran acceso a las actuaciones cuando, su
intervencion pueda afectar de algin modo la investigacion. El instructor debera decretar
mediante auto fundado la medida, indicando fecha de inicio y fecha de finalizacidn del
secreto impuesto.

TIiTULO 2: SANCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 6°:
6.1) Medidas Disciplinarias

Los docentes podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias, las que se
graduan, en escala ascendente, conforme a lo siguiente:

a) Llamado de atencion;
b) Apercibimiento;
¢) Suspension;
d) Exclusion;
e¢) Exoneracion.
6.2) Modalidades
Estas medidas se impondran bajo las siguientes modalidades:
a) Llamado de atencion: Constituye una medida de advertencia, la que serd por

comunicacion escrita al docente con anotacion en su legajo personal,
aplicandose solo una vez en el periodo de doce meses corridos;

b) Apercibimiento: Constituye una sancion que se hard por comunicacion escrita
al docente afectado, con registro en su legajo personal.
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c) Suspensién: Se cumplira sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes.
El periodo de suspension puede ser continuo o discontinuo, de cumplimiento

ectivo cuando lo disponga el IUPFA, teniendo en cuenta las necesidades de
orden académico. El plazo maximo de suspension no podra exceder los
TREINTA (30) dias corridos.

Exclusién: Acarrea la baja en las designaciones desde el momento en que se
resolvié aplicar la sancion y pérdida de pasantias; becas; subsidios; subvencion y
de toda prestacion de similares caracteristicas que otorgue el IUPFA porsi o a
través de terceros. La medida al ser dictada determinara los alcances respecto a
la prohibicion de reingreso, debiéndose establecer un periodo determinado.

Exoneracién: Acarrea la baja en las designaciones desde el momento en que se
resolvio aplicar la sancién y pérdida de pasantias; becas; subsidios; subvencion y
de toda prestacion de similares caracteristicas que otorgue el ITUPFA por si o a
través de terceros. La medida es de caracter definitivo respecto de la prohibicion
de reingreso.

6.3) Graduacion de la sancion.

Toda sancidn disciplinaria se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta,
los antecedentes del causante, el dafio producido, la peligrosidad del hecho a los fines
del ejercicio de la docencia y de los intereses de la comunidad universitaria.

ARTICULO 7°: Principios.

No habra sancién sin norma que la prevea.

_ Nadie puede ser sancionado dos veces por el mismo hecho, sin perjuicio de que,
&n el caso del ejercicio de varios cargos, el efecto de la medida se verifique en todos
Qellos concomitantemente, si correspondiere por la naturaleza o indivisibilidad del hecho

o de la sancidn.

ARTICULO 8°: Interrupcién de la Prescripcion.

La prescripcion se interrumpe cuando se hubiere iniciado alguna de las acciones
disciplinarias contempladas en el presente reglamento.

ARTICULO 9°: Normativas Aplicables.

Para todo lo no previsto en el presente, seran de aplicacion las disposiciones del
Estatuto del IUPFA, las disposiciones de la Ley de Educacién Superior vigente, el
Reglamento de Sumarios Administrativos del [UPFA.



CAPITULO 2

TITULO 1: CAUSALES DISCIPLINARIAS.

DEFINICION: Constituirdn causales disciplinarias, toda transgresion a los deberes y
obligaciones de los docentes, previamente establecidos expresa o implicitamente en los
reglamentos o disposiciones en vigencia.

De las Faltas Leves:

ARTICULO 10°: Llamado de atenci6n.
La presente medida tiende a la reflexion del profesor a los fines de adecuar su
conducta a las normas de convivencia imperantes entre los miembros de la comunidad

universitaria.

ARTICULO 11°: Son causales de apercibimiento o suspension:

Sin perjuicio de la siguiente enumeracion, constituiran faltas leves y serdn
sancionadas con apercibimiento o con suspension, las transgresiones de ese caricter a
las normas administrativas establecidas en los reglamentos y estatutos vigentes y
aquellas que importen una incorreccion o inconveniencias en el personal del IUPFA.

a) Toda trasgresion, incumplimiento o violacion de las disposiciones del Estatuto
del IUPFA, las normas reglamentarias y las impuesta como deberes del articulo
5° Inciso 1°y los articulos 13, 14 y 15 todos del Reglamento Docente, salvo que
por su magnitud y gravedad corresponda mayor sancion;

b) Adoptar conductas, actitudes o manifestaciones; o sostener posturas
incompatibles con su condicion docente y la educacién universitaria, salvo que
por su magnitud y gravedad corresponda mayor sancion;

c) Violacion a lo prescripto en el articulo 74° del Estatuto del IUPFA y el Articulo
3° del Reglamento Docente, salvo que por su magnitud y gravedad corresponda
mayor sancion;

d) Temeridad o malicia evidenciada en Juicio Académico o Sumario
Administrativo, salvo que por su magnitud y gravedad corresponda mayor
sancion;

e) No presentarse ante el requerimiento de las autoridades del IUPFA a prestar
declaracion testimonial. Prestar declaracion falsa o reticente, salvo que por su
magnitud o gravedad corresponda mayor sancion;
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f) Realizar tareas académicas inherentes (clases, examenes parciales, finales,
recuperatorios, revalidas, etc.) fuera de su ambito, sin estar debidamente
autorizadas por autoridad competente.

Las establecidas en el régimen de concursos, de licencias, del reglamento
docente, correspondientes al cargo del causante, respecto a prohibiciones,
deberes y obligaciones de este.

Suministrar informacion falsa a las autoridades del IUPFA por cualquier medio,
salvo que por su magnitud y gravedad corresponda mayor sancion;

Negarse a suministrar la informacion requerida por las autoridades del IUPFA,
salvo que por su magnitud y gravedad corresponda mayor sancion.

Incumplimiento reiterado del horario establecido para el dictado de clases.

Inasistencias injustificadas que no exceden de cinco (5) dias en el lapso de seis
meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren abandono de sus
tareas, funciones o cualquier incumplimiento intencional de los deberes a su
cargo u ordenes legales.

De las Faltas graves:

Se consideran faltas graves las que se detallan en el articulo 12 del presente
reglamento, por lo que la comision de las mismas, necesariamente acarrea la aplicacién
de sanciones de caracter mas severas, y por tal motivo, solo se aplicaran en los casos
que afecten a la Institucién o resulten de grave indignidad del sancionado, con el limite
establecido en el articulo 13 de éste reglamento.

ARTICULO 12°: Son causales de exclusion:

«g-' a) Inconducta ética notoria, comportamientos, actitudes o manifestaciones; o
& sostener posturas incompatibles con su condicion docente y la educacion
3 universitaria;

b) Abandono de sus funciones o cualquier incumplimiento intencional de los
deberes a su cargo u ordenes legales;

¢) Lacomision de cualquier delito doloso;

d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para la funcién publica;



e) Violacion grave de las normas de la ley de Educacion Superior vigente, del
Estatuto y Reglamentos del Instituto Universitario;

f) Atentar o agraviar contra el Instituto Universitario o sus miembros;

g) Violacion de lo prescripto en el articulo 74° del Estatuto del IUPFA y el Articulo
3° del Reglamento Docente, salvo que por su magnitud y gravedad corresponda
mayor sancion;

h) Falta grave que perjudique materialmente al [UPFA;

i) Falta grave que ocasione el desprestigio del [UPFA;

j) Delito contra el IUPFA;

k) Temeridad o malicia evidenciada en Juicio Académico o Sumario
Administrativo;

) Las conductas previstas en las leyes especiales;
m) Las establecidas en el régimen de concursos, de licencias, del reglamento
docente, correspondientes al cargo del causante, respecto a las prohibiciones,

deberes y obligaciones de este, o la reiteracién de las que contempla como
sancion preliminar la suspension.

n) Participacion en actos que atenten contra la estabilidad constitucional o
democratica.

0) Suministrar informacion falsa a las autoridades del IUPFA por cualquier medio;

p) Negarse a suministrar la informacion requerida por las autoridades del IUPFA.

q) Inasistencias injustificadas por el término de SEIS (6) dias, en el lapso de SEIS
(6) meses inmediatos anteriores y siempre que no configuren abandono de sus
tareas, funciones o cualquier incumplimiento intencional de los deberes a su
cargo u ordenes legales.

ARTICULO 13°: Son causales de Exoneracion:

La totalidad de las indicadas en el articulo 12° del presente que ameriten la
imposibilidad de reingreso.
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ARTICULO 14°:

Las causales disciplinarias enunciadas en los articuios 11°, 12° y 13° del presente,
no exgluyen otras que importen violacion de los deberes del personal docente,
éstos por el desarrollo de su actividad; por instrucciones; reglados o establecidos
£| presente cuerpo normativo,

CAPITULO 3
TITULO 1: RECURSOS.

jRTiCULO 15°: Recurso de Reconsideracion y Recurso de Apelacion.

Contra la resolucion del Rector que imponga una sancién se podra interponer
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles de notificada, recurso de reconsideracion o el
recurso de apelacion al Consejo Académico, este Gltimo dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles de notificada la medida.

El recurso de reconsideracion sera resuelto por el Rector en un plazo maximo de
30 dias habiles y podra presentarse con el de apelacion en subsidio, en tal caso, el plazo
de presentacion sera de DIEZ (10) dias habiles de notificada la resolucion que se
pretende impugnar.

El Consejo Académico, para el tratamiento del recurso de apelacion resolvera sin
la intervencion del Rector, en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Ambos recursos tienen efecto suspensivo.

ARTICULO 16°: Agotamiento de la via administrativa.

En funcion de los requisitos establecidos en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y sus modificatorias; no se considerara concluida la via
@dministrativa, si el docente no agota la via recursiva, interponiendo a su eleccién uno
ds}ios recursos contemplados en el articulo 15.

Q&

§ En funcién de lo establecido en el Articulo 32 de la Ley de Educacion Superior N°

§ £ 24.521, se considera resolucion definitiva del IUPFA, la emanada del Consejo Directivo

é‘§ éf con motivo de su intervencion en Juicio Académico.
(? o~

TITULO 2: PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 18°: Accién Disciplinaria Directa.




Se iniciard accion disciplinaria directa, cuando la conducta del docente genere
responsabilidad contemplada como llamado de atencion, apercibimiento o suspension,
salvo que por su transcendencia o notoriedad resulte necesaria la instrumentacion de
sumario administrativo.

De las actuaciones denominadas tramite previo

Constatadas las actuaciones por el organismo técnico y previo a su elevacion
al Tribunal de Etica Universitaria, se pronunciara sobre:

1 — a) Exencion de responsabilidad disciplinaria;

b) Existencia de responsabilidad disciplinaria, con expresion de las causas
que la originan y determinacion de la sancion;

2 — Normativa aplicable.

ARTICULO 19°: Sumario Administrativo.

Cuando resulte necesaria una investigacion disciplinaria para determinar si la
conducta del docente, por accién u omision, es pasible de sancion disciplinaria, ésta se
sustanciard como sumario. El sumario estard a cargo del organismo técnico, el que
siempre serd instruido por el letrado sumariante.

ARTICULO 20°:

Se sustanciara juicio académico cuando se acuse a un docente por la comision de
conductas sancionadas con exclusion o exoneracion conforme al presente reglamento.

ARTICULO 21°: Instari la sustanciacion del juicio académico:

a) Denuncia de docentes, no docentes o alumnos regulares del IUPFA fundada en
acto o actos de los que acarrean la remocién del docente y en la que
expresamente soliciten la sustanciacion del juicio académico;

b) Conclusion del organismo técnico en una investigacion disciplinaria cuando
considere que la conducta del docente o docentes acarrea responsabilidad
disciplinaria sancionada con exclusion o exoneracion;

c) Peticion de una autoridad del IUPFA, fundada en actos que generen
responsabilidad disciplinaria con exclusién o exoneracion.
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ARTICULO 22°:

Instada la sustanciacion, el Rectorado dictara resolucion para la realizacion del
juicio académico, dandose intervencion al Tribunal de Etica Universitaria, el que
remitira las actuaciones al organismo técnico para que se haga cargo de la investigacion.

Sera unicamente objeto de la investigacion la conducta objeto de la acusacion que
genere responsabilidad disciplinaria sancionada con exclusidén o exoneracion.

%!TiCULo 24°;
AL

La investigacion se sustanciard conforme a las disposiciones contenidas en este
reglamento, en el reglamento de alumnos aplicables a la investigacion disciplinaria y en
el reglamento de sumarios administrativos del IUPFA.

Concluida la misma se radicaran las actuaciones ante el Tribunal de Etica
Universitaria.

TITULO 3: MEDIDAS PREVENTIVAS.

ARTICULO 25°: Suspensién Preventiva.

Cuando la gravedad del hecho lo hiciera aconsejable, el docente involucrado en la
cuestion ético — disciplinaria podra ser suspendido preventivamente, mediante
Resolucion Rectoral que fijara el término de dicha medida y si la misma lo es, con o sin
goce de haberes.

En el supuesto de haberse suspendido preventivamente al docente, finalizada la

n;lisma y no se hayan aplicado sanciones privativas de haberes, éstos seran integramente
& 4bonados. Caso contrario le seran reconocidos en la proporcién correspondiente.

Fs L

Cuando el docente esté sometido por hecho ajeno al servicio, como por la
comision de un hecho doloso, tomara intervencién el Tribunal de Etica Universitaria a
fin de expedirse sobre la procedencia de imponerle la medida de suspension preventiva
y hasta tanto recaiga pronunciamiento en la causa penal a su respecto.

En este supuesto la suspension preventiva no generara derecho a la percepcion de
haberes.



CAPITULO 4
INVESTIGACION DISCIPLINARIA
TIiTULO 1: INSTRUCTORES Y SECRETARIOS.
ARTICULO 26°:

La investigacion estara a cargo de abogados integrantes de la planta permanente
con destino en el organismo técnico denominado Oficina de Sumarios Administrativos,
con designacion como letrado sumariante.

Dicho organismo técnico dependera del Vicerrectorado.

Cuando por razones debidamente fundadas lo justifiquen, podrd nombrarse un
instructor ad-hoc, debiendo recaer preferentemente esta designacion en un miembro del
cuerpo docente, de igual o mayor categoria que el investigado, con titulo de abogado.
Dicha facultad de designacidn sera ejercida por el Vicerrector mediante resolucion
fundada.

ARTICULO 27°:

Los instructores tendran independencia en sus funciones, debiendo evitarse todo
acto que pueda afectarla.

El instructor solo podra ser apartado de una investigacion por causas legales o
reglamentarias.

En caso de ausencia que lo justifique, el superior designard reemplazante del
instructor interviniente.

~ ARTICULOQ 28°: Son deberes y facultades de los Instructores:

a) Observar el presente reglamento, el de sumarios administrativos y todos los
reglamentos que se relacionen con la investigacion, emanados del [UPFA;

b) Nombrar secretario de actuaciones.
c) Investigar lo acontecido y reunir las pruebas pertinentes;

d) Utilizar los medios probatorios contemplados en las normas de procedimiento
aplicables al presente;

¢) Concretar, en lo posible, en un mismo acto todas las diligencias que resulten
necesarias realizar;
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f) Dictar las providencias dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, cuando no se
hubiera establecido uno especial;

g) Fijar y dirigir las audiencias y todo otro acto que se realice en la investigacion,
pudiendo excluir de las diligencias a quienes las perturben;

h) Proveer o desestimar las pruebas solicitadas por el docente afectado a la
investigacion o solicitadas por el denunciante.

RTICULO 29°: Secretario de actuaciones.

El instructor actuard con secretario refrendante.
Los secretarios seran designados por el superior del instructor; el superior directo
del instructor resultard ser quien se encuentre a cargo de la Oficina de Sumarios

g Administrativos o ante la ausencia de aquél, sera el Vicerrector quien lo designe.

Los secretarios tendran a su cargo labrar las actuaciones siendo responsables de su
guarda y cuidado.

Asimismo, responderan por el cumplimiento de las diligencias que les fueran
encomendadas.

TITULO 2: EXCUSACION Y RECUSACION.

ARTICULO 30°: Son causales de excusacion y recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios, letrados o letrado sumariante.

~
5 2) Tener el letrado sumariante o autoridad o sus consanguineos o afines dentro del
& grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad
é?? agcomunidad con alguna de las partes, mandatarios, autoridades, letrados o letrado
fé”"' & sumariante, salvo que la sociedad fuese anonima.

&

4]

X

/i pere

3) Tener el letrado sumariante o las autoridades, pleito pendiente con el recusante.

VU@

{
)
&

4) Ser el letrado sumariante o autoridades, acreedores, deudores o fiadores de
alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

.

\é@
£
F &
s €

5) Ser o haber sido el letrado sumariante o la autoridad, autor de denuncia o
querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con anterioridad a la
iniciacién del pleito.
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6) Haber recibido el letrado sumariante o autoridad, beneficios de importancia de
alguna de las partes.

7) Tener el letrado sumariante o la autoridad, con alguno de los litigantes amistad
que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

8) Tener contra €l recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningliin caso procederd la recusacion por ataques u ofensas
inferidas al letrado sumariante o autoridad, después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

La recusacion deberd ser deducida en la primera presentacion. Si la causal fuere
sobreviniente o desconocida, s6lo podra hacerse valer dentro del quinto dia de haberse
tomado conocimiento.

TITULO 3: SUMARIO ADMINISTRATIVO.
ARTICULO 31°: Caricter de las actuaciones.

El sumario sera secreto para las partes y terceros hasta la formulacion de cargos y
no se admitirdn en él, debates ni interposicion de defensas de previo y especial

pronunciamiento, salvo la solicitud de medidas de prueba.

Se sustanciard en forma actuada, formando expediente donde se agregaran las
actuaciones en el orden cronoldgico en dias y horas.

ARTICULO 32°: Prueba de Informes Internos y Externos.

Con la finalidad de otorgar celeridad a las actuaciones, las dependencias del
IUPFA, estaran obligadas a contestar los informes que requiera el Instructor en el menor
plazo posible, conforme éste fije, el que no podra exceder de CINCO (5) dias habiles.

Cuando se requiera una prueba de informes a un organismo externo, se solicitara
por la via jerarquica correspondiente, en tales casos, las oficinas publicas y las entidades
privadas deberan contestar el pedido de informes o remitir el expediente dentro de los
diez dias habiles, plazo que debera ser transcripto en el instrumento respectivo.

ARTICULO 33°: Plazos.

Los plazos se contaran en dias habiles administrativos, a partir del dia siguiente al
de la notificacion, en el horario de 08:00 a 20:00 horas.

Cuando no se hubiere establecido un plazo especial para la contestacién de vistas
y traslados, el mismo sera de CINCO (5) dias. :
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ARTICULO 34°; Asistencia Técnica del Docente.

El docente, a partir del momento que resulta ser notificado de las actuaciones
administrativas podra efectuar sus presentaciones mediante patrocinio letrado a su costa,
a través de abogado de la Matricula Federal de la CSIN - Camaras Federales o del
olegio Publico de Abogados de la Capital Federal.

ARTICULO 35°: De las Notificaciones.

Seran validas las notificaciones realizadas:

§ b) Por carta documento con aviso de entrega;
i

¢) Por domicilio electronico, cuya constitucion es de caracter obligatorio por
Resolucion Rectoral del [UPFA N° 47/18.

En todos los casos dirigidos al Gltimo domicilio denunciado a la administracion del
TUPFA, mientras no se designe otro;

d) Por personal designado al efecto;
e) Por constancia en el expediente;

f) Por constancia en el acta de audiencia o acto que se realice.

TITULO 4: INTERVENCION DEL DOCENTE,

ARTICULO 36°:

El instructor debera notificar al docente de la formacidn de la causa cuya conducta
objeto de la investigacion, debiendo citarlo a tal efecto. En la misma citacion se fijara
a segunda fecha, para el caso de no concurrir a la primera por justa causa.

—
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La no concurrencia, su silencio o negativa a declarar no hara presuncion en su
contra.

8
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Si debidamente citado, no concurriere a la audiencia se dejara constancia de ello.
Si no compareciere a la segunda fecha de audiencia se continuara con el procedimiento;
pero, si con anterioridad a la formulacion de cargos se presentare, sera notificado de la
formacion de la causa y en caso de declarar, la misma le sera recibida bajo modalidad
declaracién espontanea.
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El docente no estd obligado a declarar, pudiendo presentarse espontaneamente en
las actuaciones y podra ampliar su declaracion cuantas veces lo considere conveniente.

TITULO 5: MEDIOS DE PRUEBA.

ARTICULO 37°: Criterio General.

En funcion de la aplicacion del principio de amplitud probatoria, no existird
limitacion en cuanto a los medios de prueba utilizables, quedando a criterio del
Instructor y del Tribunal de Etica Universitaria respectivamente la incorporacién de
éstos, sin perjuicio de su apreciacion a los fines del veredicto.

El Instructor, debera incorporar a las actuaciones todo antecedente e informacion
que surja en el curso de la investigacion y que resulte conducente a los fines de ésta.

Los informes que se soliciten deberan versar sobre los hechos concretos y
claramente individualizados y que resulten de la documentacién, archivo o registro del
informante.

Asimismo, podra solicitarse a las oficinas publicas la remision de expedientes,
testimonios o certificados relacionados con el sumario.

Los requerimientos efectuados a oficinas publicas y privadas se haran siguiendo el
orden jerarquico correspondiente.

ARTICULO 38°: Prueba Testimonial.

El testigo debera ser citado con una antelacién no menor a CINCO (5) dias, al
domicilio denunciado a la administracion, mediante notificacion firmada por el
Instructor, la que contendra la enumeracién de la obligacion de concurrir, bajo
apercibimiento de la sancién que correspondiere en caso de su no comparecencia.

Si el testigo fuere ajeno al IUPFA, se lo citara al domicilio conocido y si fuera
personal policial en actividad, se lo citara al domicilio de su destino.

En la misma citacion se fijard una segunda fecha, para el caso de no concurrir a la
primera por justa causa.

ARTICULO 39°: Formalidades de la Declaracion del Testigo.

Acreditada la identidad del testigo y antes de declarar prestara juramento o
promesa de decir verdad, en cuanto supiere y le fuere preguntado, acorde a sus
creencias.
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Se les debera informar de las sanciones previstas para el supuesto en el que los

testigos prestan declaraciones falsas o reticentes, acorde a lo establecido en el Articulo
275 del Cédigo Penal de la Nacion.

ARTICULO 40°: Interrogatorio preliminar — Generalidades de la ley.

testigos seran preguntados:
Si conocen o no al docente o al denunciante si lo hubiere;

Si son parientes por consanguinidad o afinidad, explicando el grado, con el
docente o denunciante si lo hubiere;

Si tienen interés directo o indirecto en la investigacion;

Si son amigos intimos o enemigos del docente o denunciante si lo hubiere;

Si son dependientes, acreedores o deudores del docente o denunciante si lo
hubiere, o si tienen algun otro género de relacion que pudiere determinar

presuncion de parcialidad.

ARTICULO 41°: Modalidad de las preguntas — Procedimiento.

Las preguntas seran claras y concretas. No se podran formular en términos
afirmativos o que sugieran la respuesta.

El testigo podra negarse a contestar cuando la respuesta lo expusiere a una accion
penal.

El testigo contestard sin poder leer notas o apuntes, salvo que por la indole de la
pregunta se lo autorice.

§‘ El nimero de testigos se limitara a CINCO (5). Este nfimero podra ser ampliado a

criterio del Instructor justificadamente.

Y
Q
2

oy,

gy Los testigos seran preguntados por el I[nstructor, por el proponente a través del

Fnstructor y pudiendo asistir la parte que no lo hubiere propuesto a los mismos fines,
é? & previa solicitud de autorizacion al Instructor, no pudiendo la contraparte efectuar
& Y preguntas en forma directa al testigo sino a través del Instructor.

& ARTICULO 42°: Obligatoriedad de prestar declaracién testimonial.

Se encuentran obligados a prestar declaracion en calidad de testigos todos los
integrantes de la comunidad del IUPFA.
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ARTICULO 43°: Excepciones procedimiento.

Quedan exceptuados de la obligacion de comparecer, pudiendo declarar mediante
cuestionario por oficio, los integrantes del Consejo Directivo, del Consejo Académico,
Oficiales Superiores, Rector, Vicerrector, Secretaria Académica, Directores de
Unidades Académicas y Directores de Carrera.

ARTICULO 44°:

Si de las declaraciones de un testigo surgieren indicios graves de falsedad o fueran
reticentes, se solicitara el inicio de accion disciplinaria.

ARTICULO 45°: Prueba Pericial.

En caso de ser necesario, el Instructor podra ordenar el examen pericial,
disponiendo los puntos de pericia y fijando el plazo en que deba producirse.

Dicho plazo podré ser prorrogado a solicitud del perito, efectuada con anterioridad
al vencimiento de este.

ARTICULO 46°: Designacién de Peritos.

Toda designacion de peritos se notificara al docente.

El perito debera excusarse y podrd a su vez ser recusado por las causas previstas
en el articulo 30 del presente reglamento.

La excusacion y recusacion debera deducirse dentro de los CINCO (5) dias de la
correspondiente notificacion o de tenerse conocimiento de la causa cuando fuere
sobreviniente o desconocida.

ARTICULO 47°: Formalidades.

La recusacion o excusacion de los peritos debera efectuarse por escrito, dentro del
plazo establecido, expresando la causa de esta y la prueba testifical o documental que
tuviera.

El instructor resolverd, luego de producida la prueba, sobre la recusacion o
excusacion planteada.

La designacion de nuevo perito cuando procediere debera efectuarse dentro de los
CINCO (5) dias de dictada la resolucion.
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ARTICULO 48°:

Si el perito designado fuera un organismo oficial se le requerira su colaboracion.

Cuando no hubiere en el lugar Organismos Nacionales que contaren con los

eritos requeridos, el instructor sumariante solicitard, siguiendo la via jerarquica, la

colaboracion de organismos provinciales o municipales. En caso de no contar con el
perito requerido se podra recurrir a particulares.

ARTICULO 49°:

El nombramiento de peritos que irrogue gastos al [UPFA podra ser solicitado por
el instructor sumariante Gnicamente cuando existan razones que lo justifiquen, con
arreglo a las disposiciones establecidas al respecto por las normas legales y
reglamentarias que rigen tales contrataciones.

ARTICULO 50°: Informe Pericial.

Los peritos emitiran dictamen por escrito, que contendrd la explicacion detallada
de las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su
opinion y las respuestas al cuestionario que le fuera efectuado por la totalidad de las
partes.

ARTICULO 51°: Inspecciones — Reconocimientos.

El Instructor, de oficio o a pedido de parte si lo considera oportuno, practicard una
inspeccion de lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada del acto, agregando
los croquis, fotografias y objetos que corresponda.

Asimismo, podra disponer la concurrencia de peritos, testigos, denunciante y
causante a dichos actos.

De ser necesario, segun las circunstancias de la investigacion, el Instructor podra
«Hisponer en audiencia fijada a tal fin, el reconocimiento de personas a través de
N cualquier medio técnico iddneo al efecto.

TITULO 6: CONCLUSION.

5 ARTICULO 52°: Confesién.

El reconocimiento por parte del Docente de la conducta reprochada, resulta
prueba suficiente en su contra, salvo inverosimilitud o probanza contradichas.
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ARTICULO 53°: Plazos de Instruccion del sumario.
El plazo para sustanciar la investigacion serda de SESENTA (60) dias habiles,
contados a partir del dia de la aceptacion del cargo por el Instructor. Podra prorrogarse

por igual plazo a pedido del Instructor cuando a criterio de su superior lo justifique la
complejidad de la investigacion.

ARTICULO 54°: Suspension de plazos.

Los plazos de instruccion sumarial se suspenderan cuando el sumario se encuentre
fuera del organismo técnico instructor.

ARTICULO 55°: Opinién del Instructor.

Finalizada la investigacion, el Instructor elevara al maximo responsable del area
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, un informe acompaiiado del legajo personal del
docente, conteniendo:

a) Relacion circunstanciada de la investigacion;
b) Andlisis de los elementos de prueba;
c) Disposiciones legales o reglamentarias que considere aplicables.

El plazo indicado podra ser prorrogado a requerimiento fundado del Instructor.

ARTICULO 56°:

Recibidas las actuaciones por el superior, debera pronunciarse en el plazo de
DIEZ (10) dias habiles, sobre la necesidad de continuar con el procedimiento a fin de
determinar la existencia de una conducta prevista como generadora de responsabilidad
disciplinaria y la sancién aplicable o la inexistencia de conducta reprochable.

De considerarlo necesario las devolvera al Instructor con las observaciones y
fijando un plazo no mayor a QUINCE (15) dias hébiles para su diligenciamiento y
nueva elevacion.

ARTICULO 57°:

Si de acuerdo a la conducta investigada, corresponde alguna de las sanciones
previstas en el articulo 11°, devolvera al Instructor la investigacion para la formulacion
de cargos.

Recibidas las actuaciones por el instructor y formulados los cargos, éste dara
traslado al Docente a los fines que se sustancie su descargo.
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ARTICULO 58°: Elevacion al Tribunal de Etica Universitaria.

De resultar aplicable el supuesto del articulo 21°, se remitiran las actuaciones al
Tribunal de Etica Universitaria a los fines de la prosecucién del procedimiento.

AR/i"iCULO 59°: Archivo de las actuaciones.

Ante la inexistencia de conducta reprochable, se dictara el sobreseimiento con la
mencion que la misma no afecta el buen nombre y honor del que gozare el investigado,
ordenandose el archivo de las actuaciones previa notificacion al docente y al
denunciante si lo hubiere.

g CAPITULO 5:

FORMULACION DE CARGOS — SUSTANCIACION DEL DESCARGO

TITULO 1: CARGO Y DESCARGO.

ARTICULO 60°: Formalidades de la Declaracion del Docente.

Acreditada la identidad por el Docente se procederda a constatar los datos
personales que obren en las actuaciones.

Previo a ser oido se le hara conocer el cargo que se le atribuye.

Podra exponer cuanto tenga por conveniente para su descargo o para explicar los
acontecimientos.

ARTICULO 61°: Vistas. Plazos.

. Cuando se formularen cargos se notificard al docente para que tome vista dentro
é’he los cinco dias habiles de notificado.

Se dejara constancia en el sumario administrativo del inicio y finalizacién con su
& . , .
éf && consecuente cierre del periodo de vistas.
5 _:)"

£ ©
o 5 d dré . i . .
s § El docente, su representante o su letrado podran examinar las actuaciones sin
§ & retirarlas del lugar y en presencia del personal autorizado.

Podran solicitar fotocopias y/o escanear y/o fotografiar, a su cargo.
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ARTICULO 62°: Descargo.

Tendréd un plazo de DIEZ (10) dias habiles, a partir de aquel en que tomd vistas o
del cierre del periodo de vistas, para efectuar su descargo y ofrecer la prueba que estime
oportuna.

El Instructor, a peticion de parte y debidamente fundado, podra ampliar el plazo
de ofrecimiento de prueba hasta un maximo de CINCO (5) dias habiles.

ARTICULOQ 63°: Proposicion de medidas de prueba.

Cuando se propusieren medidas de prueba, el Instructor ordenara aquellas que
considere procedentes.

El Instructor, deberd fundamentar la negativa de la prueba ofrecida, siendo
recurrible la decision ante el superior del drea, contando éste con un plazo de CINCO
(5) dias para resolver.

El recurso debera ser interpuesto y fundado ante el Instructor dentro del tercer dia
hébil de notificada la negativa.

ARTICULO 64°: Carga de la Prueba.

Admitida la prueba, la carga de la misma estard a cargo de quien la propone, con
excepcion de la informativa a producirse sobre registros del IUPFA.

Se establece un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias héabiles para la
produccién de la prueba, dandose por decaido el derecho a producirla sobre la no
producida en el plazo establecido.

ARTICULOQ 65°: Normas aplicables.

Son de aplicacion las disposiciones que en materia de prueba se establecen para la
investigacion en el presente reglamento y en el reglamento de alumnos y en el
reglamento de sumarios administrativos.

TITULO 2: CONCLUSION DEL SUMARIO.
ARTICULO 66°:

Producida la prueba, o vencido el plazo, el Instructor elaborara, en el plazo de
DIEZ (10) dias, el informe final que contendra:

a) Andélisis de los elementos de prueba acumulados;
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b) Calificacion de la conducta del docente, determinando la existencia o
inexistencia de responsabilidad disciplinaria;

¢) Condiciones personales con influencia para determinar la mayor o menor
gravedad de la sancion;

d) Normativa aplicable;

S

S

2 § e) Sancidn correspondiente.
Q

S

¥
L ,
%?.g’ ARTICULO 67°:

TF

f Se elevara la investigacion al superior del area, quien dentro del plazo de DIEZ
\ ‘Q (10) dias debera pronunciarse sobre la regularidad del procedimiento, el cumplimiento
~§ de sus etapas y la conclusion de la investigacion.

Si durante el diligenciamiento del sumario o después de terminado, resultare a
primera vista comprobada la comisién de algiin hecho delictuoso, el letrado sumariante
dara inmediata cuenta a la autoridad que se encuentre a cargo de la oficina de sumarios
y éste con un informe elevara las mismas al Vicerrector, a fin de que, previo dictamen
de la asesoria juridica del IUPFA, se dé intervencion a la autoridad judicial competente.

CAPITULO 6

TRIBUNAL DE ETICA UNIVERSITARIA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 44° Inciso 6 del Estatuto

niversitario, el Consejo Académico, designara a los integrantes del Tribunal de Etica

Universitaria que se constituya conforme a lo previsto en el articulo 57 de la Ley N°
24.521.

]

FTAg El procedimiento ante el Tribunal sera oral y con registro, pudiendo el Tribunal
F55  designar el medio.

ARTICULO 69°:

Recibida la investigacion disciplinaria con el informe respectivo, el Tribunal de
Etica Universitaria, oird al docente, fijando una audiencia dentro del plazo de DIEZ (10)
dias.

Por excepcion y debidamente fundado podra ordenar medidas para mejor proveer.
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Debera producir dictamen, dentro del plazo de TREINTA (30) dias, sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad disciplinaria y la sancion aplicable, con
expresion de fundamentos y elevara las actuaciones al Rectorado para el dictado de la
resolucion pertinente. '

TITULO 2: JUICIO ACADEMICO.

De acuerdo con lo establecido en el TITULO VII del Estatuto del [PUFA,
Articulo 110, el Juicio Académico procede; cuando algunos de los miembros de la
comunidad universitaria fueran pasibles de cuestionamiento académico en su
desempefio o cuando su conducta afecte su investidura académica o a la institucion.

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo VII Articulos 68 y 69 del
Reglamento Docente; respecto al Juicio Académico a los Docentes, éste procede cuando
fueran pasibles de cuestionamiento en su desempefio académico o cuando su conducta
afecte su investidura académica o a la institucion.

Los hechos que constituyen faltas disciplinarias comunes por incumplimiento u
omision de deberes propios de todo agente de la Administracién Phblica Nacional, no
dan lugar a juicio académico y deben sustanciarse por el procedimiento de sumario
administrativo, con intervencion del sumariante letrado.

En los casos en que proceda el juicio académico, u otras sanciones disciplinarias,
contra docentes conforme las causales establecidas en el Estatuto, entendera un Tribunal
de Etica Universitaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Superior
N° 24.521 y cuyo funcionamiento serd normado por el reglamento que dicte a tal efecto
el Consejo Académico y avale el Consejo Directivo del IUPFA.

ARTICULO 70°:

Recibidas las actuaciones por las que se sustancia el Juicio Académico, el
Tribunal debera oir al docente cuya conducta se juzga. A tal efecto notificara en un
mismo acto:

a) Integracion del Tribunal. Inicio del término para que tome vista de las
actuaciones, el que deberd ser fijado dentro de los QUINCE (15) dias de
recibidas por el Tribunal.

El docente gozara de un plazo de DIEZ (10) dias para la vista. Se debera dejar
constancia de la toma de conocimiento por parte del docente, de la acusacion y de
las conclusiones del organismo técnico.

Si el docente no designa defensor, el Tribunal seleccionard uno de entre los
letrados del cuerpo docente para proveer su defensa. Hasta tanto esto ultimo no
ocurra, no se reanudaran los plazos establecidos para el cumplimiento de los
distintos actos del procedimiento.
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b) Fecha de realizacion de la audiencia piblica para oir al docente. En la misma

citacion se fijard una segunda fecha, para el caso de no concurrencia por justa
causa. Las fechas deberan ser fijadas dentro de los TREINTA (30) dias de
vencido el plazo establecido para la vista.

Fecha de inicio del término para efectuar su descargo y ofrecer prueba, el que
debera ser fijado dentro de los QUINCE (15) dias de la segunda fecha estipulada
para la audiencia.

ARTICULO 71°: Descargo.

& El docente tendra un plazo de DIEZ (10) dias para efectuar su descargo y ofrecer
B prueba que estime oportuna.

ARTICULO 72°: Examen de las actuaciones.

El docente, su representante o su defensor podran examinar las actuaciones sin
retirarlas del lugar, pudiendo solicitar fotocopias a su cargo.

ARTICULO 73°:

Si notificado no concurriere a la audiencia, se dejard constancia de ello. Si no
concurriere a la segunda fecha de audiencia se continuara con el procedimiento.

ARTICULO 74°: Audiencia.

La audiencia sera oral y publica. Sera presidida por un miembro del Tribunal,
constituido con no menos de dos de sus miembros. .

Se dara lectura de la acusacion y de las conclusiones del organismo técnico.
& . . N .
@ De contar con la presencia del docente, acreditada su identidad, se procedera a

constatar los datos personales obrantes en las actuaciones de no haberse hecho con
anterioridad.

é O El docente podra exponer cuanto tenga por conveniente a su favor o para explicar
‘é‘;‘” 0;5 los acontecimientos, advirtiéndole que el juicio continuara aunque no declare.
Qét? RS

Si el docente se negare a declarar o incurriere en contradicciones, las que se le
haran notar, el Presidente del Tribunal ordenara la lectura de las declaraciones prestadas
por aquél en la instruccion sumarial.
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Posteriormente, y en cualquier momento del debate, se le podran formular
preguntas aclaratorias. De formular el Tribunal preguntas, las mismas seran claras y
precisas.

En el curso del juico el docente podrd efectuar todas las declaraciones que
considere oportunas, siempre que se refieran a su defensa. El Presidente del Tribunal le
impedira toda divagacion y podra aun alejarlo de la audiencia si persistiere.

El docente tendra también la facultad de hablar con su defensor, sin que por esto
la audiencia se suspenda; pero no lo podrd hacer durante su declaracion o antes de
responder a preguntas que se le formulen. En estas oportunidades nadie le podra hacer
sugerencia alguna.

Finalizada la audiencia, el docente sera preguntado por el Presidente del Tribunal,
si desea aclarar o agregar algo.

El Tribunal, ante hechos nuevos, debera citar al docente para que ejerza su
derecho a ser oido.

Poder de policia y disciplina.
El presidente del Tribunal, ejercerd el poder de policia y disciplina de la
audiencia, y podréd corregir en el acto, con llamados de atencion, apercibimiento, o

expulsion de la sala de audiencias, a quien perturbe el desarrollo de la audiencia.

Si se expulsare al imputado, su defensor lo representara para todos los efectos.

ARTICULO 75°: Medidas de prueba.

Cuando se propusieren medidas de prueba, el Tribunal ordenard aquellas que
considere procedentes, fijando la fecha de las audiencias en caso de ofrecimiento de
testigos o cuando correspondiere actuaciones de prueba.

El Tribunal deberd fundamentar la negativa de la prueba ofrecida, siendo
recurrible la decision ante el propio Tribunal dentro del plazo de CINCO (5) dias de
notificada. '
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El recurso debera ser fundado y aportara la prueba de que intenta valerse. Debera
expedirse el Tribunal en el plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 76°: Carga probatoria.

Estara a cargo del docente la produccidn de la prueba proveida con excepcion de
la informativa a producirse sobre los registros del [UPFA.

Se establece un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias para la produccion de
la prueba, dandose por decaido el derecho sobre la no producida en el plazo establecido.

ARTICULO 77°: Normativa aplicable.

Son de aplicacion las disposiciones que en materia de prueba establece para la

ginvestigacién el presente reglamento, el reglamento de alumnos y el reglamento de

> sumarios administrativos, como asi también las resoluciones y reglamentos que podra
emitir al efecto el Tribunal de Etica Universitaria.

El nimero de testigos se limitara a CINCO (5). Este nimero podra ser ampliado a
criterio del Tribunal justificadamente.

ARTICULO 78°:

Con anterioridad a la vista conferida para que el docente produzca su alegato, el
Tribunal podra ordenar las medidas de prueba que resultan conducentes para la
elaboracion de su dictamen.

Debera notificar al docente de la prueba ordenada con la debida antelacion que e
gure el control de su realizacion y resultado.

& Producida la prueba o vencido el plazo, dentro de los DIEZ (10) dias el Tribunal
netificara las fechas de inicio de los términos para tomar vista y para alegar.

El plazo de Ia vista sera de DIEZ (10) dias.

El plazo para alegar sera de QUINCE (15) dias de vencido el estipulado para la
& ¥ vista.
£

El Docente podra optar por hacerlo por escrito o ante el Tribunal, solicitindolo y
proveyéndose en la audiencia respectiva.

ARTICULO 80°: Resolucion.
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Producido el alegato o vencido el plazo, el Tribunal declarara cerrado el debate y
contara con un plazo de VEINTE (20) dias para producir su dictamen en el que debera
pronunciarse sobre:

a) Exencion de responsabilidad disciplinaria;
b) Existencia de responsabilidad disciplinaria y su encuadre legal.
c) Determinacion de la sancion a aplicar;

ARTICULO 81°:

El dictamen sera elevado juntamente con las actuaciones al Rector, a fin de ser
tratados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 82°: Auxiliares.

Durante la sustanciacion del juicio académico el Tribunal podrad solicitar ser
auxiliado por un Secretario.

La designacion debera recaer sobre un funcionario de planta permanente.
Podra contar con la asistencia de personal administrativo de planta permanente.

Los Secretarios responderan por el cumplimiento de las diligencias que le fueran
enumeradas por los instructores.

Los integrantes del Tribunal de Etica Universitaria y los agentes que intervengan
en la sustanciacion del juicio académico, serdn desafectados, en la medida necesaria, de
sus tareas habituales.

ARTICULO 83°: Excusacién y Recusacién.

Los miembros del Tribunal y el Secretario deberdn excusarse y podran ser
recusados por las causales enunciadas en el articulo 30° del presente reglamento.

La recusacion debera ser deducida dentro del quinto dia de haber sido notificado
el docente de la sustanciacion del Juicio Académico, o de haber tomado conocimiento
de la causal, o si fuere sobreviniente o desconocida.

En el mismo acto debera ofrecer la prueba de la causal invocada.

Producido el informe por el recusado sobre las causales invocadas, debe resolver
el Rector dentro del plazo de DIEZ (10) dias.
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De ser necesario, debera asumir un miembro suplente o designarse otro
funcionario.

La excusacioén debera ser deducida ante el propio Tribunal de Etica Universitaria
inmediatamente de conocidas las causales alegadas.

Elevadas al Rector, se deberd resolver dentro del quinto dia.

CAPITULO 7

CONSEJO DIRECTIVO

TITULO 1: INTERVENCION.

ARTICULO 84°: Comisién.

El Consejo Directivo, designara una comision ad-hoc para examinar las
actuaciones de Juicio Académico. Esta debera estar integrada de forma tal que asegure
que la mayoria de sus integrantes correspondan a miembros del claustro docente.

ARTICULO 85°: Funciones de la Comision.

La comisidn esta facultada para requerir todos los informes o datos que considere
necesarios y para citar a los asesores que juzgue conveniente.

No podra citar al docente ni a testigos.

La comisién acordara el miembro que informara al Consejo Directivo.

En caso de producirse mas de un dictamen, se acordara quienes informen por cada
uno de ellos.

ARTICULO 86°: Dictamen de la Comision.

El dictamen debera expedirse sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
disciplinaria y la sancion aplicable, con expresion de sus fundamentos.

ARTICULO 87°: Resolucion del Consejo Directivo.

Al resolver, el Consejo Directivo podra requerir la presencia del docente de
considerarlo necesario.

La votacion serd nominal, requiriéndose el voto de la mayoria simple de sus
miembros.

ARTICULO 88°: INTERVENCION DE LA ASESORIA JURIDICA DEL IUPFA
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En todo procedimiento disciplinario establecido en el presente reglamento, debera
darse intervencion de forma obligatoria a la asesoria juridica del IUPFA, con el objeto
de que ésta emita dictamen, el cual, no resultard de caricter vinculante para la
resolucion definitiva o del recurso.

TITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 89°: Vigencia.

El presente reglamento entrard en vigor a partir del octavo dia de dictada la
Resolucion de su aprobacion.

ARTICULO 90°: Aplicacion.

Sera de aplicacion para toda cuestion ética disciplinaria preexistente siempre que
resulte mas favorable al docente.

ARTICULO 91°: Aclaraciones.

Cuando en el presente se hace mencion del organismo técnico debera entenderse
el Departamento de Sumarios Administrativos u Oficina de Sumarios Administrativos u
organismo que se designe y se denomine de otra forma u oficina que lo reemplace.

Cuando se menciona maximo responsable o superior del Instructor, se refiere al
titular de dicho Departamento de Sumarios Administrativos o quien lo reemplace.

Cuapdo en los articulos se menciona IUPFA se trata del Instituto Universitario de
la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

ARTICULO 92°:

La apreciacion de la prueba recopilada se hard sobre la base de método de la sana
critica racional.

ARTICULO 93°:

Acorde a lo dispuesto en el Articulo 111° del Estatuto del IPUFA, en los casos en que
proceda el juicio académico contra docentes conforme a las causales preestablecidas,
entenderd un Tebunal de Etica Universitario, de acuerdo con la Ley N° 24.521;

resulta matdria aplfcabl
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REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE CONVIVENCIA
PARA ALUMNOS DEL LU.P.F.A. - SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1

TiTU,lﬁO 1: CONSIDERACIONES GENERALES.
ARTICULO 1°: De los alcances.

La aplicacién de las normas disciplinarias contenidas en el presente Reglamento
alcanza a los alumnos segun definicion que establece el articulo 85° del Estatuto del

FA, en tal sentido, se considera alumno a los fines del presente desde el momento
e la inscripcién en los respectivos cursos de ingreso.

Este Reglamento, no es de aplicacién en los Institutos de Formacién Policial
dependientes del [UPFA, debido a que éstos poseen su propio reglamento interno. No
obstante, dicha excepcion, quien resulte ser alumno de forma simultanea en alguna de
las Unidades Académicas dependientes del IUPFA y en las carreras que se cursan en el
mismo, le serd de aplicacion el presente reglamento en tanto los hechos que den motivo
a la investigacion administrativa se originen en el ambito del [UPFA.

ARTICULO 2°: De las Faltas en General.
Seré considerada falta disciplinaria todo acto que:

1- Atente directa o indirectamente contra los bienes del IUPFA, el respeto que
merecen los que trabajan y estudian en él y el orden jerarquico establecido en el IUPFA.

2- Trasgredan la Ley Universitaria, el Estatuto del IUPFA y sus Reglamentos y
§Emas legislacion que regule Ia actividad académica.

&

& ;5;\& Asimismo, se considera falta a aquel acto que, realizado fuera del ambito del
N Q\) IUPFA pero que afecte el decoro y/o el prestigio de éste y/o la normal convivencia entre
g'@ 45 los integrantes de la comunidad educativa.
S
TITULO 2: SANCIONES.

ARTICULO 3°: Tipo de sanciones.

Segiin la gravedad de la falta cometida, las sanciones a aplicar seran:



a) Llamado de atencion: Constituye una medida de advertencia la que sera por
comunicacion escrita al alumno, con anotacion en su legajo personal.

b) Apercibimiento: Constituye una sancién que se hard por comunicacién escrita
al alumno afectado, con registro en su legajo personal.

c) Suspensiéon: Constituye la privacion temporaria de su condicion de alumno, con
anotacion en su legajo personal.

d) Expulsion: Constituye la privacion definitiva de su condicion de alumno, con
anotacion en su legajo personal.

TITULO 3: DEL ENCUADRE DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES.

Faltas Leves:

Sin perjuicio de la siguiente enumeracion, constituiran faltas leves y seran
sancionadas con llamado de atencion o con apercibimiento, las transgresiones de ese
cardcter a las normas establecidas en los reglamentos y estatutos vigentes y aquellas que
importen una incorreccion o inconveniencias en el personal del [UPFA

ARTICULO 4°: Llamado de atencién.

La presente medida tiende a la reflexion del alumno a los fines de adecuar su
conducta a las normas de convivencia imperantes entre los miembros de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 5°: Apercibimiento.

Seran sancionados con apercibimiento los alumnos que incurrieren en los
siguientes actos de indisciplina o falta de ética:

a) Desobediencia a ordenes impartidas por Profesores, Auxiliares Docentes y/o
Autoridades Universitarias que no impliquen una falta mayor.

b) Actitudes que signifiquen falta de respeto a Profesores, Auxiliares Docentes,
Personal Técnico Administrativo o Autoridades Universitarias, siempre que no
transgredan las normas de convivencia entre los miembros de la comunidad
universitaria de forma grave.

¢) Formar parte de desordenes y actos de indisciplina en el ambito del IUPFA, que
no revistan gravedad.
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d) Adoptar actitudes y emitir expresiones contrarias al decoro, que no revistan
ravedad.

Inconducta dentro del ambito del IUPFA, que no revistan gravedad.

Inconducta fuera del ambito del TUPFA en inmediaciones al mismo, que no
revistan gravedad y que afecten el prestigio institucional.

Actitudes que signifiquen obstaculizar la aplicacion del presente Reglamento,
que no revistan gravedad.

Inobservancia de los requisitos exigidos en el Reglamento Académico, que no
.; revisten gravedad.

&

§
g Faltas Graves:

Q

Se consideran faltas graves las que se detallan en los articulo 6° y 7° del presente
reglamento, por lo que la comisién de las mismas, necesariamente acarrea la aplicacion
de sanciones de cardcter mas severas, y por tal motivo, solo se aplicaran en los casos
que afecten a la Institucion o resulten de grave indignidad del sancionado.

ARTICULO 6°: Suspension.

Seran sancionados con suspension de hasta DOS (2) afios, los alumnos que
incurrieran en los siguientes actos de indisciplina:

Injurias verbales o escritas a Profesores, Auxiliares Docentes, Personal Técnico
Administrativo o Autoridades del IUPFA.

Dafios a bienes o dependencias del [UPFA.

Promover o participar en tumultos, desmanes o actos discriminatorios de
cualquier tipo.

Ocupar espacios piblicos o privados pertenecientes al IPUFA, como ser el
estacionamiento, oficinas, aulas, salones, etc., sin la debida autorizacion emitida
por el Consejo Académico.

F & €) Agresion a otros alumnos o empleados del IUPFA.

fy Comision de cualquier tipo de fraude en examen parcial, final, trabajos
practicos, trabajos finales integradores, ensayos y/o cualquier tipo de produccion
que fuera presentada como propia.



g) Inobservancia voluntaria del régimen de equivalencias.
ARTICULQ 7°: Expulsion.
Seran sancionados con expulsion los alumnos que incurran en los siguientes actos:

a) Agresion fisica o psicologica a Profesores, Auxiliares Docentes, Personal
Técnico Administrativo y Autoridades del [UPFA.

b) Agresion fisica o psicoldgica a alumnos o personal no docente.

¢) Aduiteracion o falsificacion de documentacion o instrumentos con el proposito
de inscripcidn a materias o cursos.

d) Falsificacion o adulteracion de actas de examen o documentacion que acredite el
haber cursado o aprobado una materia, curso o carrera.

e) Presentacion de cualquier tipo de certificados falsificados o adulterados.

f) Reiteracion de faltas de disciplinarias.

g) Comision de delitos dolosos, que afecten el prestigio de Institucion educativa.
TIiTULOQ 4: DE LA APLICACION DE SANCIONES.

ARTICULO 8°: Facultades.

Las sanciones menores de llamado de atencion y apercibimiento o de suspension
hasta TRES (3) dias, podran ser aplicadas por la Secretaria Académica de forma directa.

El Rector y el Vicerrector podran efectuar llamado de atencién y apercibir o
suspender hasta CINCO (5) dias en forma directa.

En los casos sefialados en los dos parrafos anteriores; se efectivizara la medida,
sin instrumentacion de sumario. Dichas faltas deberan ser cometidas en presencia del
sancionante.

Cualquier otro medio de comprobacién de la falta se sustanciara a través de la
instrumentacion de sumario.

ARTICULO 9°: Proporcionalidad - Instrumentacion.

Las sanciones previstas en los articulos precedentes deben guardar proporcion con
la gravedad del acto cometido y serdn formuladas por escrito, con notificacién al
alumno sancionado y asentadas en el legajo personal del alumno.
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ARTICULO 10°: Acumulacién de Sanciones - Accesorias.

Si existiera reiteracion de faltas disciplinarias se impondra al alumno la suma
resultante de la acumulacién de sanciones que le correspondiese por los distintos
hechos.

i de dicha suma resultare una suspension mayor a CINCO (5) afios, el alumno
serg sancionado con la expulsién.

Todo alumno sancionado por cualquier falta perdera el derecho a gozar de los
beneficios de la beca en forma definitiva.

§ CAPITULO 2
¥

sF

&€& TITULO 1: DENUNCIAS.

£

N

7

ARTICULO 11°: Obligacién de denunciar.

Todos los integrantes de la comunidad universitaria, tienen la obligacién de
denunciar ante las autoridades del [UPFA, cualquier acto que afecte el buen nombre y/o
el orden del IUPFA cometido dentro y fuera de su ambito.

ARTICULO 12°: Requisitos de Instrumentacion.

12.1) La denuncia sera presentada por escrito al Vicerrector (pudiendo efectuarse
verbalmente, pero en ese caso debera recibirsele declaracion testimonial a través de la
icina de sumarios), debera contener la firma del o de los denunciantes, la acreditacion
e la firma en el caso que se presente por escrito serd efectuada por el Vicerrector y en
el caso que se reciba por la oficina de sumarios, por el sumariante letrado. Si la
denuncia carece de certificacion de firma, debera ser ratificada dentro de los diez (10)
dias hébiles de presentada de 08:00 a 20:00 horas, en la oficina de sumarios
administrativos y si ello no se cumpliere se archivara sin més tramite.

¢ 12.2) Recibida la denuncia que cumpla con los requisitos del articulo 12.1) por un
hecho irregular presuntamente imputable o con autor desconocido, dara inicio por
disposicion del Vicerrector a una INFORMACION SUMARIA, tendiente a la

§3’ constatacion de los hechos a través de la oficina de sumarios, con una duracién maxima
& o de quince (15) dias hab.lles.para su instruccion, la que serd prorrogable por causas
- justificadas por otro término igual.
g &

12.3) Concluida la INFORMACION SUMARIA sera elevada al rector quien
emitira opinion sobre el mérito de dichas actuaciones y las reintegrard al vicerrector



quien, en funcién de la resolucion de mérito del rector, ordenara la instruccion de
SUMARIO ADMINISTRATIVO o archivara las actuaciones.

12.4) Los sumarios serén instruidos por la oficina de sumarios por disposicion del
Vicerrector y pueden ser promovidos por las autoridades, pero en todo caso se aplicara
el mecanismo dispuesto en el punto 12.3) respecto a la disposicion de instruccion del
sumario administrativo tanto para el caso que no que medie denuncia o por pedido del
propio afectado.

TITULO 2: DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 13°: Instruccion del Sumario.

Con la providencia que disponga la instruccion del sumario se iniciaran las
actuaciones, conforme a lo establecido en el presente Reglamento y en el Reglamento
de Sumarios Administrativos del IUPFA.

ARTICULO 14°: Investigacion.

De no mediar excusacidn ni recusacion, el Instructor debera proceder a la
investigacion reuniendo, con constancias documentadas o actuadas, toda prueba de
cargo que pueda reunir recurriendo a:

a) Citacion del denunciante para que ratifique la denuncia y aporte o amplie
pruebas.

b) Citacidn de testigos.

c¢) Citacion telefénica del denunciado para prestar declaracion si lo desea, no
siendo obligatorio, asimismo en caso de presentarse y prestar declaracion podrd
hacerlo con patrocinio letrado mediante abogado de la matricula otorgada por la
CSJIN-Cémaras Federales o el Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal y aportar pruebas o solicitar medidas probatorias que hagan a su
defensa.

d) La declaracidén del denunciado sera recepcionada por el instructor sumariante, o
podré ser presentada por escrito de forma espontanea por el denunciante; en ese
caso, se dejara constancia de su negativa a declarar en el acta de recepcion del
escrito espontaneo.

e) Si no compareciera se volvera a citar por ser cedula emitida por la oficina de
sumarios, que debera diligenciar personal de dicha oficina o quien éste designe.
Si fracasaran estos medios de notificacion se citard mediante carta documento.
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Si el denunciado fuera menor de edad, las citaciones y notificaciones se dirigiran
conjuntamente a su padre, madre o tutor.

f) Disponer pericias o inspecciones oculares dentro y fuera del [UPFA.

Solicitar informes escritos a las autoridades del IUPFA o a Instituciones
Puablicas o Privadas.

El plazo de la instruccion del sumario no podra exceder de SESENTA (60)
« DIAS HABILES ADMINITRATIVOS, contados desde la aceptacion del cargo
N3 ) por parte del instructor, pudiéndose por unica vez, solicitar prorroga por igual

N
Q?fg ‘f término, de forma fundada en la complejidad de la investigacion.
P& ¥
sitd
§ T TITULO 3: DE LAS PRUEBAS.

&8
¢

.{fg ) ARTICULO 15: Amplitud Probatoria.
En respuesta a dicho principio, se admitiran todo tipo de pruebas.

ARTICULO 16: Valoracion.

Aquellas que a juicio del instructor sean consideradas meramente dilatorias o
improcedentes con el objeto de investigacion, no seran tomadas en cuenta.

ARTICULO 17: Prueba Testimonial.

Los testigos seran libremente interrogados sobre los hechos por el instructor lo
se hara constar en un acta firmada por el testigo y el instructor y el secretario de las

g la matricula otorgada por la CSIN-Cémaras Federales o por el Colegio Publico de
#Abogados de la Capital Federal.

TITULO 4: RESOLUCION DEL INSTRUCTOR DEL SUMARIO.

ARTICULO 18°:

Luego de finalizado la investigacion el sumariante formulard la acusacion,
haciendo una sintesis de los hechos con sus correspondientes conclusiones y
proponiendo, de considerarlo conveniente, la sancion a aplicar.



El alumno sumariado sera citado (s6lo o con sus tutores de ser menor de edad)
para dar lectura de la acusacion, y tendrd un plazo de TRES (3) dias habiles para
presentar su descargo, con o sin asistencia letrada.

ARTICULO 19°: Resolucién Definitiva del Sumario.

La misma sera dictada por el Rector, quien a los efectos de los requisitos
establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus
modificatorias; sera tltima instancia, debiendo establecer:

a) La absolucion del alumno.
b) La aplicacion de una sancidn, su duracion y forma segun la gravedad de la falta
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 3° del presente.

CAPITULO 3

TITULO 1: DE LOS RECURSOS.
ARTICULO 20°: Recurso de Revision y Recurso de Nulidad.
20.1) Podri solicitarse la revision de un sumario, por las siguientes causales:
a) Cuando resultaren contradicciones en la parte resolutiva.
b) Cuando después de resuelto se recobrasen o descubriesen documentos cuya
existencia se ignoraba o no se pudiesen presentar por razones de fuerza mayor o

por obras de terceros.

¢) Cuando la resolucion haya sido fundada en documentos cuya declaracion de
falsedad sea posterior a su emanacién o sea desconocida.

d) Cuando hubiere sido dictada mediante cohecho, violencia o cualquier actividad
fraudulenta o grave irregularidad comprobada.

e) Por otros motivos debidamente fundados.

Dicho recurso sera interpuesto por el sumariado con o sin patrocinio letrado,
debidamente fundado al momento de su presentacion en el plazo de dos (2) afios, en dia
habil, en el horario de 08.00 a 20.00 horas; y sera presentado ante el Rectorado para ser
tratado por el Consejo Académico, cuyos miembros deliberaran sin la intervencion del
Rector a los fines de determinar la admisibilidad o el rechazo del recurso.
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En todos los casos, con la presentacién del recurso y su fundamento se deben
presentar u ofrecer las pruebas que hacen a su fundamentacién, de no cumplirse con
dichos requisitos el recurso sera rechazado “in limine” por el Consejo Académico.

20.2) Podri interponerse recurso de nulidad en los sumarios en que:

a) La actuacion contenga actos procesales que se hubieran cumplido sin
observarse las formas establecidas en este Reglamento, en el Reglamentos de Sumarios
Administrativos o en disposiciones legales aplicables.

b) La resolucion fuere pronunciada en violacion a las normas legales.
¢) Se vulnere ¢l derecho de defensa.

Dicho recurso sera interpuesto por el sumariado con o sin patrocinio letrado,
debidamente fundado al momento de su presentacion en el plazo de CINCO (5) dias, a
partir de notificarse el sumariado de los actos que pretenda impugnar, en el horario de
08.00 a 20.00 horas; y sera presentado; si el sumario no hubiera sido resuelto, ante el
Instructor del sumario para ser tratado por el Rector y si el sumario se encontrare
resuelto, ante el Rectorado para ser tratado por el Consejo Académico, cuyos miembros
deliberaran sin la intervencién del Rector, a los fines de determinar la admisibilidad o el
rechazo del recurso.

En todos los casos, con la presentacion del recurso y su fundamento se deben
presentar u ofrecer las pruebas que hacen a su fundamentacion, de no cumplirse con
dichos requisitos el recurso sera rechazado “in limine” por el Consejo Académico.

En todo tratamiento recursivo se debera dar intervencion a la Direccidn General
e Asuntos Juridicos de la Policia Federal Argentina a los efectos de que emita
dictamen.

‘ TITULO 2: MEDIDAS PREVENTIVAS.

El Vicerrector, de oficio o a requerimiento del responsable de la oficina de
sumarios por peticion del instructor de las actuaciones, podrd suspender
& preventivamente al alumno que esté sometido a sumario, no pudiendo exceder tal
’ 5? suspension de SESENTA (60) dias.
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& En caso de que el alumno imputado resultara sobreseido o absuelto, la suspension
no debe perjudicar su promocion.

ARTICULO 22°: Suspension Automitica.



El alumno procesado o cuya causa fuera elevada a juicio por acto doloso o
condenado por la misma causa, o detenido por autoridad competente, quedara
suspendido hasta que recaiga resolucidn definitiva, o en su caso hasta el cumplimiento
de la condena, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponderle.
Si recayera sobreseimiento, archivo de las actuaciones, no formacién de causa,
absolucion, segin el codigo procesal que se aplique al caso, respecto del alumno, el
Vicerrector resolverd sobre la conveniencia de mantener o dejar sin efecto la
suspension.

El alumno debera en su caso, acompafiar testimonio o certificado judicial de la
resolucion final para agregar a su legajo.

ARTICULO 23°:

Las medidas preventivas de los Articulos 21° y 22° podran ser apelables sin efecto
suspensivo.

ARTICULO 24°: Efectos de la Suspension.

El alumno suspendido tendra prohibido el acceso al IUPFA y a todas sus
dependencias salvo en el caso de que el alumno sea citado a declarar. El incumplimiento
de esta prohibicion se sancionard con expulsion. Ademas, los alumnos suspendidos
deberan entregar dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificados, la Libreta
Universitaria que quedara depositada en el Secretaria Administrativa, bajo constancia en
el sumario administrativo.

ARTICULOQ 25°: INTERVENCION DE LA ASESORIiA JURIDICA DEL IUPFA

En todo procedimiento disciplinario establecido en el presente reglamento, debera
darse intervencion de forma obligatoria a la asesoria juridica del IUPFA, con el objeto
de que ésta emita dictamen, el cual, no resultard de caracter vinculante para la
resolucion definitiva o del recurso.

TITULO 3: PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LAS PENAS.
ARTICULO 26°: Prescripcion de la accién.
La accion prescribird, a partir de las 20:00 horas del dia en que se cometio la falta.
a) La de apercibimiento al afio.

b) La de suspension a los dos afios.

c) La de expulsion los tres afios.
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ARTICULO 27°: Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones mencionadas en el articulo 3° del presente reglamento, prescriben a
partir de las 20:00 horas de la fecha en que la misma haya quedado firme.

a) La de Llamado de Atencion a los TREINTA (30) dias corridos.
b) La de Apercibimiento a los DOS (2) afios.
¢) La de Suspension a los TRES (3) afios.

d) Lade Expulsién a los CINCO (5) afios.

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
Rector
Jsiao Universtrio de Dokt Fdrl Asgin

Comisario Inspector Rubén Margelo RAIMONDI
Vicerractor,

instituto Universitafio P.F.A.
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